LEY 10.087

CAJA DE PREVISION SOCIAL PARA PROFESIONALES DE LAS
CIENCIAS FARMACEUTICAS
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

FUNDAMENTOS

No hay duda de que el hombre, en todos los tienipoge a la necesidad y a la adversidad
tuvo que recurrir a la practica de la asociaciom ftees de lograr ayuda y vencer las dificultades
gue se le presentaran. Es asi que en la antigiéxittbron asociaciones mutualistas, creadas para
el socorro reciproco de los hombres. En tal sengbdmutualismo es el antecedente mas inmediato
de lo que, posteriormente, se denominaria sistenmaevision social.

En nuestro pais, el régimen previsional aparemgaimente como una evolucion de los
Montepios Espafioles destinados a proporcionar deauada jubilacion a ciertos funcionarios
publicos. De aqui su denominacion de régimen jtdiia y las modalidades especiales de la
institucion, evidente sobre todo en sus primeranif@gtaciones, esto es en el régimen para los
empleados publicos, Ley 4349, segun el cual quiemgaba el beneficio a esa categoria de
afiliados, no era la respectiva Caja Jubilatonie sl Poder Ejecutivo, o sea el mismo érgano que
tenia potestad para designarlos. La posterior eMvude esta materia hos muestra la creacion de
distintas Cajas Jubilatorias, entre las cualeas®&iben las creadas para atender la PrevisioralSoci
de los profesionales liberales. En tal sentidoréacion de la Caja de Prevision para Profesionales
de las Ciencias Farmacéuticas de la Provincia dmn@ilAires responde a una definida politica
orientada a brindar a las distintas profesionesistema de jubilaciones adecuado, en la medida en
gue se demuestre la factibilidad de la propudataonformidad de los futuros afiliados y la
posibilidad de controlar de modo eficiente el destie los fondos recaudados con ese objeto (por
parte de todos los afiliados, tanto en actividath@dubilados por su propio interés) y de un
irrenunciable control de legalidad por parte dehfs, en atencidon a la importancia de la cuestion y
a la calidad de creador de la Institucion medidateancion de la ley respectiva, que establece la
obligatoriedad de aportar.

Corresponde hoy la creacion de la propia Caja [merofesionales citados, quienes a
través de su Colegio canalizaron la favorable dpinie los matriculados en él. Las autoridades del
mismo han manifestado la viabilidad de la iniciatiy la satisfaccién de contar con su Institucion,
similar a otras existentes en el ambito provincéalla cual se la ha dotado de una estructura
moderna que ofrece la mas amplia posibilidad diecpgaacion y control de los afiliados, que son en
definitiva quienes la sostienen y destinatariobddeneficios que se prevén y se faculta ampliar.

Con esta medida se continda la tarea emprendidesp® gobierno, con la sancion de la Ley
9963.

LA PLATA, 3 de noviembre de 1983.

VISTO lo actuado en el expediente numero 2240853/ el Decreto Nacional numero
877/80; en el ejercicio de las facultades legiaticonferidas por la Junta Militar.

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES
SANCIONA'Y PROMULGA
CON FUERZA DE
LEY

CAPITULO |
INSTITUCION Y AFILIADOS

ARTICULO 1 - (Modificado por Ley 13.495)Crease la Caja de Prevision Social para
Profesionales de las Ciencias Farmacéuticas deoldnia de Buenos Aires, con el caracter de
persona juridica de derecho publico no estatalfocor las prescripciones de esta Ley, y sus
Disposiciones Reglamentarias. La misma tendrd suidil® en la ciudad de La Plata y los
Colegios de Farmacéuticos de Partidos son suseageaturales.



ARTICULO 2 - (Modificado por Ley 13.495)Son funciones de esta Caja de Prevision
Social, las siguientes:

a) Recaudar los recursos, conceder, denegar yalasrdistintas prestaciones que

determina esta Ley, sus normas reglamentarias yctasplementarias que en su

consecuencia se dicten.

b) Establecer las prestaciones a otorgar a |badafs a la misma.

c) Disponer la inversién de los fondos en Instiineis Bancarias, Publicas, Provinciales,

Nacionales o Municipales.

d) Realizar todos los actos de disposicion y adstration que resulten necesarios para el

cumplimiento de sus fines.

e) Establecer coberturas de salud para los beamédiei de Jubilaciones y Pensiones de

CAFAR en las condiciones que establezca el reglton@spectivo que tendra el caracter

de obligatorio e irrenunciable y seran financiaposactivos y pasivos

El Colegio de Farmacéuticos esta obligado a comauracla Caja, las variaciones que se

produzcan en la matricula.

La Caja mantendra al dia los datos relativos afitisdos como los de las personas a su

cargo, pudiendo requerir de aquellos todos loscadantes e informacion que considere

necesario.

ARTICULO 3 - Son afiliados obligatorios de la Caja de Prévistocial para Profesionales
de las Ciencias Farmacéuticas de la Provincia tofegionales matriculados en el Colegio de
Farmacéuticos en actividad o jubilados por la misma

A ellos y sus causa-habientes alcanzan los bémefie prevision social, de conformidad a
lo que se determina en la presente ley.

ARTICULO 3 bis (Agregado segun Ley 10524 y modificdo por Ley 12622)- Para el
farmacéutico que ejerciere su profesion exclusivaeneen el dmbito provincial o municipal,
aportando al Instituto de Prevision Social de Pstvincia, no sera exigible el cumplimiento de las
obligaciones emergentes de la presente ley. B8 easos no seran computados dichos periodos a
los efectos de la obtencion de las prestacione®tga la Caja. El Reglamento Interno de la Caja
determinara los recaudos formales necesarios tgedia acreditar el derecho a la exencién.

La exencion acordada en el parrafo precedentes gpriofesionales farmacéuticos que se
encuentren comprendidos en la situacion laborairigi¢a, serd de plena aplicacion a partir de la
fecha de creacion de la caja. *(ver Reglamentmalfpagina)

ARTICULO 4 - (Modificado por Ley 13.495)La calidad de afiliado a la Caja implica las
siguientes obligaciones:

a) Abonar las sumas que en concepto de aportesmiletela presente Ley y el aporte

adicional obligatorio por los subsidios que detaeniel Directorio de CAFAR con

aprobacion de la Asamblea y las erogaciones tambiigatorias que demanden las

prestaciones del régimen de cobertura de salud.

b) Suministrar toda informacion que se le requierkacionada con los fines de la Caja.

¢) Informar todo cambio de estado o de situaci@ggnere modificaciones en relacion con

los beneficios que se otorgan, como asi toda &agnr a la presente Ley, al Reglamento

Interno y a toda norma dictada en consecuencigula, de que tengan conocimiento.

d) En general, dar cumplimiento en tiempo y formiasaobligaciones emergentes de la

presente Ley y a las normas dictadas en su consgaue

ARTICULO 5 - Son érganos de la Institucion:
a) La Asamblea

b) El Directorio

c) El Tribunal de Fiscalizacion

CAPITULO I
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 6 - La Asamblea es la autoridad maxima de la CajRréeision Social. Las
Asambleas seran ordinarias o extraordinarias yllas ee trataran exclusivamente los asuntos
incluidos en los respectivos Ordenes del Dia, pajma de nulidad. Sus resoluciones se adoptaran
por simple mayoria de votos, salvo para resolv&rclestiones previstas en los incisos c) y h) del
articulo 7 en que debera decidirse con el votorble de los dos tercios (2/3) de los miembros
presentes. La fecha y forma de reunion sera estdalen el Reglamento Interno.
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ARTICULO 7 - La Asamblea Ordinaria se reunira una vez cadacai el objeto de tratar
todos los temas que incluya el Directorio en eld@drdel Dia. Al margen de aquéllos, la Asamblea
debera:

a) Considerar la Memoria y Balance del Ejercicio.

b) Aprobar el presupuesto anual.

c) Aprobar los planes de nuevos beneficios, figalad fuentes de financiamiento sin afectar

los fondos destinados al Sistema de Prevision Bocia

d) Establecer quienes pueden incorporarse a msosibeneficios.

e) Aprobar o rechazar los convenios celebradoglpoirectorio “ad referéndum”.

f) Considerar la proyeccién de ingresos y egresopuesta por el Directorio.

g) Considerar el informe anual presentado porielihal de Fiscalizacion.

h) Establecer el valor del médulo y las pautas @ dgbera ajustarse el Directorio para

actualizarlo.

i) Proclamar las nuevas autoridades de la Cajal yrdbunal de Fiscalizacién, cuando se

realicen elecciones.

J) Determinar el porcentaje de los recursos, dadb a constituir el Fondo de Reserva.

k) Designar los miembros titulares y suplentes ratiegrar el Tribunal de Fiscalizacion.

ARTICULO 8 - Las Asambleas se integraran con todos los porfates afiliados a la
Caja, en actividad o jubilados, que se hallen eplexio ejercicio de su derecho para elegir o ser
elegido en algunos de los cargos directivos deisamy tendran derecho a voz y voto.

ARTICULO 9 - La Asamblea Ordinaria sesionara validamentegmiiera citacion con la
presencia de mas de la mitad de sus integrantesa. (Un hora después de la fijada en la
convocatoria, sesionara validamente cualquieraeseaimero de integrantes que se encuentre
presente.

ARTICULO 10 - El Directorio debera citar a Asamblea Extraocadi@ cuando lo decida el
mismo Organismo o por pedido expreso de no mendseitga (30) por ciento de los afiliados. Los
requisitos para sesionar validamente son los migmese establecen para la Asamblea Ordinaria.

ARTICULO 11 - Las citaciones para las Asambleas deberan leaearforma individual a

cada afiliado con una anticipaciéon minima de tee{B0) dias de la fecha fijada para la misma.

CAPITULO Il
GOBIERNO Y ADMINISTRACION

ARTICULO 12 (Modificado por Ley 11.327)- La Caja sera gobernada y administrada por
un Directorio compuesto por siete (7) miembros dueran cuatro (4) afios en sus funciones y
seran renovados por mitades.

En el primer acto eleccionario que se realicegduée vencido los mandatos vigentes, se
elegiran cuatro (4) Directores Titulares por cugéoafnos; tres (3) Directores Titulares por dgs (2
afos; tres (3) Directores Suplentes por cuatr@idys; cuatro (4) Directores Suplentes por dos (2)
anos.

La eleccion de los Directores se hara por el d¥a&tdodos los afiliados en condiciones de
ejercer ese derecho. Conjuntamente con la eledgdos Miembros Titulares, habran de elegirse
los Suplentes, quienes habran de reemplazar a ilest@res Titulares en caso de vacancia o
ausencia prolongada, conforme a lo que determhiReglamento Interno.

El ejercicio de los cargos de Director o miembed @ribunal de Fiscalizacion es carga
publica, pudiendo excusarse los afiliados mayoeesetienta (70) afos.

ARTICULO 13 - Para ser Director se requiere ser afiliado @dg y contar con cinco (5)
afos de ejercicio profesional en la Provincia dert&g Aires. El cargo de Director es incompatible
con todos los que corresponden al Colegio de Faiaos de la Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 14 - No podran ser Directores :
a) Los concursados o fallidos, hasta tanto obtesgaehabilitacion.
b) Los condenados por delitos dolosos contradpipdad, la Administracion Publica y la fe
publica, o inhabilitados judicialmente para ejemeprofesion.
c) Quienes tengan cancelada la matricula -a ekoeple los jubilados - 0 quienes hayan
sido suspendidos en la misma.
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ARTICULO 15 - El Directorio en la primera reunion que celebekegird de entre sus
miembros un (1) Presidente, un (1) Vicepresidembte(1) Secretario y un (1) Tesorero. El Vice
Presidente reemplazara al Presidente en los casosa@hncia o ausencia. En el supuesto de
vacancia o ausencia en los cargos de Vice, Sedoraiailesorero, el Directorio designara sus
reemplazantes interinos o definitivos, segun seass.

ARTICULO 16 - (Modificado por Ley 13.495)Corresponde al Directorio de la Caja:

a) Dictar el acto por el cual se otorga, deniegeausta una prestacion.

b) Elaborar anualmente el presupuesto, la MemoelaBalance de la Caja y someterlos a la
aprobacion de la Asamblea. El Balance debera cooferse con la participacion de un
profesional que efectuara la Auditoria Externaefsbfesional no podra ser nominado para
repetir la tarea.

c) Cancelar las prestaciones acordadas y suspeidpago de las mismas cuando
corresponda, de conformidad a lo establecido prelsente ley.

d) Nombrar, reubicar, promover o remover al persoth@ la Institucion, fijarsu
remuneracion y las condiciones de trabajo y apéidas sanciones a que hubiere lugar.

e) Realizar todos los actos de disposicion y adtiagion que resulten necesarios, para el
mejor cumplimiento de los fines de la Caja.

f) Confeccionar el Orden del Dia de las Asambleas.

g) Ejecutar las resoluciones de la Asamblea.

h) Proyectar el Reglamento Interno de la Caja, casiotoda modificacion que resulte
necesaria al mismo, y someterlo a la aprobacida dsamblea.

i) Percibir las sumas que deben aportar los afiadceptar o rechazar donaciones, legados,
subsidios y toda contribucién, con o sin fin deieado, disponer la inversion de los fondos
de la Caja.

j) Celebrar convenios con organismos publicos wapibs, en materia de seguridad social,
ad referéndum de la Asamblea.

k) Determinar el valor del médulo, de conformidaeh ¢tas pautas que fije la Asamblea.

l) Realizar los estudios Técnicos-Actuariales cada (3) afos, destinados a evaluar el
desarrollo integral de los beneficios instituidos a presente Ley o incorporados a La Caja
por decision de la Asamblea, como asi también zaraly considerar, la evolucion y
evaluacion de la ecuacion econdémico — financierdadeisma, con la correspondiente
proyeccion a futuro, y la incidencia en su cap#atial y solidario; sin perjuicio de los
estudios e informes que, en razon de las necesidadpectivas se requieran.

ARTICULO 17 - El Directorio sesionara validamente, con la @neta de la mayoria de
sus miembros, salvo aquellos casos en que deblweescerca de: cancelacion de prestaciones;
reglamentacion de beneficios; inversiones que supkr cantidad de diez mil (10.000) médulos;
enajenaciones de bienes inmuebles o su gravametiecechos reales; elaboracion de reglamentos
0 presupuestos; concesion o denegatoria de lossoescule revocatoria interpuestos contra sus
decisiones. En estos casos debera contar con danuia de todos sus miembros en su primera
llamada, o sesenta (60) minutos después, con lanfaaye ellos.

Sus decisiones se tomaran por la mayoria de lesbnos presentes.

En caso de empate el Presidente tendra doble voto.

ARTICULO 18 -El Directorio sesionard, por lo menos una (1) vada mes en la forma
gue determine el Reglamento interno.

La ausencia de cualquier Director a tres (3) @mus consecutivas o cinco (5) alternadas,
sin causa justificada, autorizara al Directori@@mplazarlo por el suplente.

ARTICULO 19 - EIl Presidente del Directorio es el encargadohdeer ejecutar las
resoluciones del Directorio. Asimismo es el repnésmate de la Caja.

ARTICULO 20 - Las resoluciones que dicte el Directorio dendgasl otorgamiento de un
beneficio, pueden ser recurridas mediante el pedéoevocatoria, por ante el mismo cuerpo. El
recurso debera ser interpuesto, dentro de los guits) dias habiles, a contar desde la fecha de
notificacion fehaciente del interesado, si resaien el Partido de La Plata, o dentro de los aeint
(30) dias habiles si residiere en el interioralPiovincia.

La decision que deniega el beneficio jubilatoriopensionario o la que rechaza la
revocatoria si ésta se hubiere interpuesto comstitun acto administrativo final y deja expedita la
accion contencioso-administrativa.



CAPITULO IV
FISCALIZACION Y CONTROL

ARTICULO 21 - La fiscalizacion y control del funcionamiento de Gaja y del
cumplimiento de sus fines sera efectuada por eln@rdiscalizador interno y por el organismo de
aplicacion de la Ley 8.671.

CAPITULO V
DE LA FISCALIZACION INTERNA

ARTICULO 22 - La fiscalizacioén interna sera efectuada por tibuhal de Fiscalizacién
integrado por tres (3) miembros que actuara coragpoucolegiado.

ARTICULO 23 - (Modificado por Ley 13.495) El Tribunal de Fiscalizacion estara
integrado por dos (2) afiliados en actividad, y (@) afiliado jubilado. Conjuntamente con la
eleccion de los miembros titulares habran de ededas suplentes.

ARTICULO 24 - Los miembros del Tribunal de Fiscalizacion, estasometidos a los
mismos términos de mandato y condiciones de elafzidique se establecen para los miembros del
Directorio.

ARTICULO 25 - No podran ser miembros del Tribunal de Fiscal@a

a) Quienes estén inhabilitados para ser Directesggin lo establecido en el articulo 14.

b) Los Directores y empleados de la Caja o det@olde Farmaceéuticos.

c) Los conyuges, parientes por consanguinidadnea Irecta, los colaterales hasta el cuarto
grado inclusive y los afines, dentro del segundlgy de las personas mencionadas en el
inciso b).

ARTICULO 26 - El Tribunal de Fiscalizacion tiene las siguierfienciones:

a) Evaluar el cumplimiento de los objetivos fijadpor la presente Ley y por la
Asamblea, como asi analizar los desvios que &teirt

b) Verificar el cumplimiento del presupuesto anual

c) Conocer y evaluar, en forma sistematica, laasibn econémico-financiera de la Caja.

d) Proponer al Directorio las medidas correctidaslas desviaciones e incumplimiento
advertidos.

e) Observar los actos del Directorio de la Cajando contrarien o violen disposiciones
legales o las decisiones de la Asamblea. La Comisi&fuere del caso, comunicara tal
circunstancia al organismo de aplicacion de la 8871 y a la Asamblea en la primera
oportunidad que ésta se reuna a fin de que evaliedida observada.

f) Legitimacion activa para representar los irdesede la Caja en aquella circunstancia en
gue, a su juicio, los actos u omisiones del Dirgatpudieren implicar responsabilidad civil
o penal.

ARTICULO 27 - Los miembros del Tribunal de Fiscalizacion saslidariamente
responsables con los miembros del Directorio, Iperhechos u omisiones de éstos, cuando el
perjuicio no se hubiere producido de haber actudel@onformidad con las obligaciones de su
cargo.

ARTICULO 28 - En caso de vacancia, temporal o definitiva, sal@evenir una causal de
inhabilitacion para desempefar el cargo, por pdetealguno de los miembros del Tribunal, se
procedera a reemplazarlo por el suplente que @unes.

CAPITULO VI
DE LA FISCALIZACION ESTATAL

ARTICULO 29 - (Modificado por Ley 13.495) EI Poder Ejecutivo determinara la
Autoridad de Aplicacibn cuya competencia sera kcdiizacion del regular funcionamiento
Institucional de la Caja y de sus 6rganos de gobigffiscalizacion interna.
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ARTICULO 30 - (Modificado por Ley 13.495) A los efectos de lo establecido en el
articulo anterior, dicho organismo debera:

a) Registrar los Reglamentos de la Caja.

b) Establecer los libros que debera llevar ladaatiy rubricarlos.

c) Efectuar el visado previo de los actos de laaGpje requieren publicidad y de la

Memoria y Balance antes de su consideracion pasdanblea.

d) Poner en conocimiento del Poder Ejecutivo todohb que pudiere encuadrar en las

previsiones del articulo siguiente.

Para el cumplimiento de sus fines, podra reques@soramiento del organismo provincial

con competencia especifica en materia de segusilzal.

ARTICULO 31 - (Modificado por Ley 13.495)El Poder Ejecutivo podra intervenir la
Entidad, a los efectos de su reorganizacion cuando:

a) El normal funcionamiento de sus Organos se evianpedido por cualquier

circunstancia.

b) Interviniere en cuestiones notoriamente ajenas fines de su creacion.

c) Sus oOrganos incurrieren en inobservancia grdeelas normas que regulan su

funcionamiento o de las legislaciones nacionaloyioicial.

d) La gestion de sus autoridades fuera desaprgbade Asamblea y no se produjera su

renovacion dentro de los sesenta (60) dias deuefdetaquélla.

e) El Poder Ejecutivo designara interventor, quenma en debida forma con las

obligaciones de esta Ley.

ARTICULO 32 - La intervencién no podra tener una duracién masgonoventa (90) dias,

prorrogables por sesenta (60) dias mas debidmaeafundadas.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN FINANCIERO

ARTICULO 33 - El capital de la Caja se formara:

a) Con el aporte mensual a que estan obligadaail@los segun la siguiente escala: hasta
tres (3) afios de ejercicio profesional trece (18dutos; de tres (3) a siete (7) afios de
ejercicio profesional diecisiete (17) modulos; detes (7) a diez (10) aflos de ejercicio
profesional veintitin (21) médulos; de diez (10yxece (13) afios de ejercicio profesional
veinticinco (25) mddulos; de trece (13) a diecisgis) afios de ejercicio profesional
veintinueve (29) mdodulos; de dieciséis (16) a dieeve (19) afios de ejercicio profesional
treinta y tres (33) modulos; de diecinueve (19gmtdds (22) afios de ejercicio profesional
treinta y seis (36) modulos; mas de veintidos éR)s de ejercicio profesional cuarenta (40)
modulos .

b) Con un aporte a cargo del afiliado, que en &dma cuota anual fije el Directorio para la
prestacion de los servicios asistenciales, lapodfa ser uniforme o diferenciada, segun las
personas a cargo, a las cuales estos serviciagaa extensivos.

c) Con el diez (10) por ciento a cargo del prafiesi de las Ciencias Farmacéuticas sobre
los honorarios regulados en juicio.

d) Con el importe de los intereses y recargos sgieimpongan a los afiliados por
infracciones a la presente Ley y sus reglamentasiocuyas tasas y montos seran fijados
anualmente por el Directorio.

e) Con los intereses y frutos civiles de los lsahe la Caja.

f) Con el importe de las donaciones y legados.

g) Con el importe de los beneficios dejados deiberen los casos establecidos en la
Reglamentacion.

ARTICULO 34 - El médulo es la unidad de medida para deterngharonto de los aportes
y prestaciones. La Asamblea fijara su valor, cosides pautas para proceder a su ajuste.

ARTICULO 35 - En toda libranza judicial y para el pago de harios profesionales se
hara constar el concepto con determinacion del itagtel mismo. Al momento de la percepcion se
descontara el importe que corresponde por aplicag@ articulo 33, inciso c¢), en concepto de
aporte obligatorio del profesional, debiendo ingredicho importe a la cuenta de la Caja en el
Banco de la Provincia de Buenos Aires.



ARTICULO 36 - El incumplimiento por parte del afiliado de laligacion de ingresar a la
Caja los aportes, contribuciones y demas cargossjprales establecidos en la presente Ley, lo
hara pasible de recargos e intereses cuyo morasayfijara anualmente la Asamblea, sin perjuicio
de no considerar los periodos no ingresados anes previstos en el articulo 44.

ARTICULO 37 - El Banco de la Provincia de Buenos Aires aluitd cuenta a nombre de
la Caja de Prevision Social para ProfesionalesadeCliencias Farmacéuticas de la Provincia de
Buenos Aires, en la que deberan ser depositaddsridss de la misma. A solicitud de la Caja, el
Banco abrird en la Casa Matriz y sucursales lasitasecorrientes y especiales que le fueran
requeridas y el Directorio podra designar mandaggvara intervenir en las mismas.

ARTICULO 38 - (Modificado por Ley 13.495)La Caja tendra facultad para cobrar los
aportes que determine la presente Ley, el apori@oadl obligatorio para los subsidios que
determine el Directorio con aprobacion de la Asaaby las erogaciones que demanden las
prestaciones de salud, como asi también las cooimibes, intereses y multas, por el procedimiento
de apremio aplicable en la Provincia, siendo tituificiente el certificado de deuda expedido por el
Presidente y Tesorero.

ARTICULO 39 - Anualmente todo afiliado debera presentar adpm Gen la fecha que el
Directorio establezca- una declaracion jurada m@tecia con los ingresos percibidos por todo
concepto en el ejercicio de su actividad profedienael territorio de la Provincia de Buenos Aires.
La omision o falseamiento de la aludida declaraciéra puesta en conocimiento del Colegio de
Farmacéuticos de la Provincia para el juzgamiemtdadconducta profesional del afiliado, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 36.

CAPITULO Vil
DE LA APLICACION DE LOS FONDQOS

ARTICULO 40 - (Modificado por Ley 13.495) La Caja debe mantener un fondo de
reserva formado por los activos necesarios qualese@l cumplimiento y pago de las prestaciones
presentes y futuras determinadas en esta Ley.

La cuantia del mencionado fondo de reserva debdeterminada periodicamente por los
estudios técnicos actuariales que se realicen.

Los fondos de la Caja se aplicaran con criteriosefguridad y rentabilidad adecuados,
respetando los limites fijados por esta Ley y asmas reglamentarias en:

a) A la realizaciéon y cumplimiento de los benefgiprestaciones y demas cometidos que

acuerda o provee la presente Ley vy de los queiridwde la misma establezca el

Directorio.

b) A los gastos de administracion.

c) A la adquisicion de los bienes que se requipeaia el cumplimiento de sus fines.

d) A la construccién o adquisiciéon de edificiostdeslos al uso de la Caja.

e) A realizar o encomendar trabajos de investigagicde estudios relacionados con la

Seguridad Social para los Profesionales de lasc@igrarmacéuticas.

f) Titulos publicos emitidos por la Provincia dedBos Aires y por la Nacion, hasta el

sesenta (60) por ciento.

g) Obligaciones negociables, debentures y otrosositvalores representativos de deuda,

emitidos por sociedades andnimas nacionales, eesddinancieras, cooperativas y

asociaciones civiles constituidas en el pais, yursates de sociedades extranjeras,

autorizadas a la oferta publica por la Comisionitied de Valores, con excepcion de las
empresas concesionarias de servicios publicosa Baseinte (20) por ciento.

h) Depdsitos a plazo fijo en entidades financieeggdas segun articulo 2° inciso ¢, hasta el

sesenta (60) por ciento.

i) Acciones de sociedades anGnimas nacionalesamiiprivadas, cuya oferta publica esté

autorizada por la Comision Nacional de Valorestehakdiez (10) por ciento. La operatoria

en acciones incluye a los futuros y opciones sebtes titulos valores, con las limitaciones
que al respecto establezcan las normas reglamentari

j) Cuotapartes de fondos comunes de inversion iaattos por la Comision Nacional de

Valores, de capital abierto o cerrado, o fideicamihasta un diez (10) por ciento.

k) Otorgamiento de Préstamos hipotecarios a slisdafs, hasta el treinta (30) por ciento.

[) Titulos valores emitidos por estados extranjarasrganismos internacionales, hasta un

diez (10) por ciento.



I) Titulos valores emitidos por sociedades exweag admitidos a la cotizaciébn en mercado
que la Comision Nacional de Valores determine,ahektliez (10) por ciento.

m) Adquisicibn de inmuebles dentro del territorie th provincia de Buenos Aires,
destinados a su explotacion, renta o venta ultbasta el diez (10) por ciento.

ARTICULO 41 - (Modificado por Ley 13.495)La Caja, estara exenta del pago de todo

impuesto, contribucion fiscal Provincial.

CAPITULO IX
DE LAS PRESTACIONES

ARTICULO 42 - La Caja otorgara a sus beneficiarios, como nonias siguientes
prestaciones:
Jubilaciones ordinarias, jubilaciones extraordasy pensiones.

ARTICULO 43 - (Modificado por Ley 13.495)La Caja podra otorgar a sus afiliados los
siguientes beneficios:

a) Subsidios por fallecimiento, segun los regimeaglmentarios que con caracter general

establezca la Asamblea.

b) Subsidios especiales, extraordinarios o aditésnapensiones extraordinarias y

adicionales, ayuda a los profesionales de las ia@gnarmacéuticas o a sus derecho-

habientes segun los regimenes que, con caracterafjegstablezca la Asamblea.

c) Préstamos con garantia hipotecaria y ordinasegyun los regimenes que establezca la

Asamblea.

d) Prestaciones e inversiones que sirvan a otpectss de la solidaridad, o que tiendan al

mejoramiento de las condiciones de vida o bienet#alos profesionales de las ciencias

farmacéuticas, y de su actuacion profesional, gemeral cualquier otra forma de ayuda,
todo segun los regimenes que establezca la Asamblea

La Asamblea podra establecer los mencionados Iloeyseficon los importes
correspondientes a reservas acumuladas y no corapdas, a los fines previstos en los articulos
44, 49 y 52, pudiendo afectar como maximo a es@s funa suma que no supere el treinta (30) por
ciento de las mismas.

La Caja podra también, administrar un Régimen ddahion Complementario Voluntario
para Farmacéuticos, mediante aportes especialesagwtrdo con la Reglamentacion que al efecto
establezca la Asamblea, sin afectacion o compro@igono para los recursos provenientes del
articulo 33° de la presente Ley y basado en estuadiniariales.

CAPITULO X
DE LA JUBILACION ORDINARIA

ARTICULO 44 (Modificado por Ley 12.769)- La jubilacion ordinaria es voluntaria y sélo
se acordard a su pedido, a los profesionales qgueglizen como minimo treinta (30) afios
computables de ejercicio profesional en la Prowiie Buenos Aires y no menos de sesenta y cinco
(65) afos de edad.

ARTICULO 45 - A los fines previstos en el articulo anteriavd@ compensarse la falta de
afos de ejercicio profesional con los excedentesldd. A tal objeto se computara por cada dos (2)
afos de edad excedida, uno (1) de actividad. Lgpensaciéon mencionada es computable a partir
de la vigencia de esta Ley y no posee efectosadivos, siendo condicion indispensable para su
reconocimiento, el ejercicio profesional en la fmola de cada afio de actividad por excedente de
edad.

ARTICULO 46 - (Modificado por Ley 13.495)El afiliado a la Caja de Prevision Social
adquirira el derecho a la percepcion de su hal@lajario, cuando reuniere los requisitos que
establece la presente Ley, y no registre deudgoies de Ley, y ademas acredite la cancelacion
de su matricula profesional, en el Colegio de Faéuticos de la Provincia de Buenos Aires,
mediante la certificacion pertinente.

Toda violacién a lo dispuesto en la presente Lay sancionada con la cancelacién
temporaria o definitiva del beneficio. Debiendo, tedos los casos, realizarse el cargo deudor
pertinente, considerando al efecto el valor del ut@él momento de efectuarse la devolucion de
los importes mal percibidos.
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ARTICULO 47 - El jubilado podra solicitar en cualquier mometdosuspension de la
jubilacion para reanudar el ejercicio activo deptafesién. El nuevo acogimiento a la jubilacion
debera hacerse llenando los requisitos previstestanLey y haber transcurrido el plazo minimo de
un (1) afio en la rehabilitacion de la matricula.

ARTICULO 48 - Toda jubilacion otorgada sera comunicada al glolde Farmacéuticos

de la Provincia de Buenos Aires.

CAPITULO XI
DE LA JUBILACION EXTRAORDINARIA

ARTICULO 49 - (Modificado por Ley 13.495) Correspondera conceder jubilacion
extraordinaria al afiliado que se incapacite fisicentelectualmente en forma total para ejercer la
profesion.

Se presume que la incapacidad es total cuandoviidez produzca en su capacidad
laborativa una disminucién del sesenta y seis p@8)ciento o mas. Se excluyen las invalideces
sociales o de ganancias.

La determinacion de la disminucion de la capacidadrativa del afiliado sera establecida
por una Comision Médica designada por el Directaldola Caja y cuyo dictamen debera ser
técnicamente fundado conforme a los procedimiempos establezca la Asamblea mediante
reglamentacion.

El derecho a la jubilacion extraordinaria cesana sncapacidad, causa de la concesion del
beneficio, desapareciera. A fin de verificar sineapacidad subsiste, el Directorio podra disponer,
en cualquier circunstancia, el examen médico detfi@ario que habra de realizarse cada tres (3)
afios por lo menos.

ARTICULO 50 - (Modificado por Ley 13.495) Ademas de la incapacidad, deberan
concurrir los siguientes requisitos:

a) Antigiiedad minima de un (1) afio en la matricutaediato anterior al hecho generador.

b) Que la causa de la incapacidad sea postercumaplimiento del requisito establecido en

el inciso anterior.

c) Pago regular de los aportes correspondientes.

El monto de esta jubilacion sera el de la jubdacbrdinaria y desaparecida la incapacidad
cesara el beneficio.

A los fines del cumplimiento de la exigencia estalila en el inciso b) la Caja exigira de
cada nuevo afiliado o rematriculado que se ince&pora declaracion jurada de su estado de salud.

Para aquellos nuevos afiliados o reafiliados, qmgdn mas de cincuenta (50) afios al
tiempo de su incorporacion o reincorporacion, seXgira — ademas de la declaracion jurada
establecida en el parrafo anterior — una revisagiédica a los efectos de determinar su capacidad
laborativa al momento del ingreso o reingreso. it dorio establecera las normas de aplicacion de
este articulo.

ARTICULO 51 - En caso de insania los pagos se efectuaran ralau designado

judicialmente.

CAPITULO XIi
PENSIONES

ARTICULO 52 (Modificado por Ley 12.769) - El fallecimiento del profesional o la
declaracién judicial de su fallecimiento presurgenera el derecho a pensién de los siguientes
causahabientes:

1) El cényuge supérstite en concurrencia con:

a) Los hijos solteros, las hijas solteras y las hijaslas, estas ultimas siempre que no gozaren de
jubilacion, pension, retiro o prestacion no conttiva, salvo que optaren por la pension que
acuerda la presente, hasta los dieciocho (18)ddieslad.

b) Las hijas solteras y las hijas viudas que hubieogvivido con el causante en forma habitual y
continuada durante los diez (10) afios inmediataenanteriores a su deceso, que a ese
momento tuvieran cumplida la edad de cincuentadB0¥ y se encontraren a su cargo, siempre
que no desempefiaran actividad lucrativa algungomaran de jubilacidon, pensién, retiro o
prestacion no contributiva, salvo en estos supagesgite optaren por la pensidén que acuerda el
presente.
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c) Las hijas viudas y las hijas divorciadas o separatéahecho que no percibieran prestacion
alimentaria todas ellas incapacitadas para el jpapa cargo del causante a la fecha de su
deceso, siempre que no gozaren de jubilacién, @ersiretiro o prestacion no contributiva,
salvo que optaren por la pension que acuerda stipte

d) Los nietos solteros, las nietas solteras yiess viudas, éstas uUltimas siempre que no gozaran
de jubilacién, pension o retiro o prestacion notgbativa, salvo que optaren por la pension que
acuerda el presente, todos ellos huérfanos de paoha&dre, hasta los dieciocho (18) afios de
edad.

2) Los hijos y nietos de ambos sexos en las camisi del inciso anterior.

3) La viuda o viudo en las condiciones del inc.€k),concurrencia con los padres incapacitados

para el trabajo y a cargo del causante a la feehsuddeceso, siempre que éstos no gozaren de

jubilacion, pension, retiro o prestacion no conitiva, salvo que optaren por la pension que
acuerda el presente.

4) Los padres, en las condiciones del inciso prted

5) Los hermanos solteros, las hermanas solteras pdrmanas viudas, todos ellos huérfanos de

padre y madre y a cargo del causante a la feclsa dkeceso, siempre que é€stos no gozaren de

jubilacion, pensién o retiro o prestaciébn no cdmitiva, salvo que optaren por la pension que
acuerda el presente, hasta los dieciocho (18)ddieslad.

La precedente enumeracién es taxativa. El ordexblesido en el inc. 1) no es excluyente,
pero si el orden de prelacion establecido en los ih) a 5).

A todos los efectos de la presente Ley, queda arpdp a la viuda o viudo la persona que
hubiere vivido publicamente y en aparente matrimaan el causante, siendo éste soltero o viudo
o cuando hubiere descendencia, durante un mininaosl€2) afios inmediatamente anteriores al
fallecimiento. El mismo derecho tendra aquel quagerles condiciones hubiere vivido con el
causante durante un minimo de cinco (5) afios iratedente anteriores al deceso, cuando el
fallecido se encontrare divorciado o separado dade

El conviviente excluird al conyuge supérstite engete de la pension excepto que el
causante hubiese estado contribuyendo al pago flaalimentos o que éstos hubieran sido
reclamados judicialmente en vida. En estos supsiedtdeneficio se otorgara al conyuge y al
conviviente en partes iguales.

La Autoridad de Aplicacion determinara los recaudesesarios para probar el aparente
matrimonio y la prueba pertinente debera sustaseian sede administrativa o ante autoridad
judicial, resultando insuficiente la prueba testiab exclusiva.

La pensidn es una prestacion derivada del dereghbilacion del causante que en ningan
caso genera a su vez derecho a pension.

ARTICULO 53 - Los limites de edad fijados en los incisos htpsia) y d) y 5 del articulo
52 no rigen si los derecho-habientes se encontria@pacitados para el trabajo y a cargo del
causante a la fecha de fallecimiento de éste pauitados a la fecha en que cumplieran la edad de
dieciocho (18) afios.

Se entiende que el derecho-habiente estuvo a datgrausante cuando concurre en aquél
un estado de necesidad revelado por la escaserencizade recursos personales y la falta de
contribucién importa un desequilibrio esencial eresonomia particular.

El Directorio podra fijar pautas objetivas paraabkecer si el derecho-habiente estuvo a
cargo del causante.

ARTICULO 54 - Tampoco regiran los limites de edad estableagtos! articulo 52 para
los hijos, nietos y hermanos de ambos sexos, eocoladiciones fijadas en el mismo, que cursen
regularmente estudios secundarios o superioresdgsempefnen actividades remuneradas ni gocen
de jubilacién, pension, retiro o prestacion no gbativa. En estos casos, la pension se pagara hast
los veintiuin (21) afios de edad, salvo que los estudibieren finalizado antes.

El Directorio establecera los estudios y estabiemitos educacionales a que se refiere este
articulo, como también la forma y modo de acrediétaegularidad a que se hace referencia.

ARTICULO 55 - La mitad del haber de la pension corresponde \duda o al viudo, si
concurren hijos, nietos o padre del causante erdadiciones del articulo 52; la otra mitad se
distribuira entre éstos por partes iguales, core@ion de los nietos, quienes percibiran en
conjunto la parte de la pension a que hubiere tethédecho el progenitor prefallecido.

A falta de hijos, nietos o padres, la totalidad ligber de la pension de algunos de los
coparticipes, su parte acrece proporcionalmentke llos restantes beneficiarios, respetandose la
distribucion establecida en los parrafos precedente

ARTICULO 56 - Cuando se extinguiera el derecho a pensién deausa-habiente y no
existieren coparticipes gozaran de esa prestdo®mparientes del jubilado o afiliado con derecho a
10



su jubilacion enumerados en el articulo 52 quensiga orden de prelacion, que a la fecha de
fallecimiento de éste reunieran los requisitos palbéener pension, pero hubieren quedado
excluidos por otro causa-habiente, siempre quensengraren incapacitados para el trabajo a la
fecha de extincion de la pension para el anteitidat y no gozaren de jubilacion, pension, retiro
prestacion no contributiva, salvo que optaren aqransion que acuerda la presente.

ARTICULO 57 - (Modificado por Ley 13.495)El haber de la pension sera equivalente al
setenta y cinco (75) por ciento del haber de jolila que gozaba o le hubiera correspondido
percibir al causante. En caso de deuda de apoedsyl el beneficio serd abonado una vez
cancelada integramente la misma, conforme térndada presente Ley; sin que se genere derecho
al cobro con efecto retroactivo.

ARTICULO 58 - El derecho a solicitar la jubilacion o pensidniraprescriptible.

El derecho a los importes correspondientes a éveefirios previsionales, comenzara a
correr desde el dia del cese de actividades, ga#ener la jubilacion, o desde aquél en que se
produjera el deceso del causante.

En el supuesto de que la peticién del beneficibisere luego de transcurrido doce (12)
meses de las fechas indicadas en el parrafo antelibeneficiario tendra derecho a los importes
correspondientes al haber, inclusive los proveagde transformacion o reajuste, desde el dia en
que efectuare la peticion.

La presentacion de la solicitud ante la Caja intape el plazo de prescripcion siempre que
al momento de formularse, el peticionario fuer@eador al beneficio solicitado.

ARTICULO 59 - No tendra derecho al beneficio previsional elyt@me comprendido en
los alcances del articulo 3575 del Cédigo Civilguien estuviere divorciado, o separado de hecho
por su culpa.

Tampoco gozaran del derecho a pension los calsedt@s en caso de indignidad para
suceder o de desheredacion de acuerdo con lasidispes del Codigo Civil.

ARTICULO 60 - El derecho a pension se extingue en |0s SigeBerdSOS:

a) Por la muerte del beneficiario o por su fafféento presunto judicialmente declarado.

b) Para la madre o padre, viudos o que enviudgreara los beneficiarios cuyo derecho a
pension dependiere de que fueren solteros desdeamqii&jeren matrimonio, o si hicieren
vida marital de hecho.

c) Para los beneficiarios cuyo derecho a pensifuviere limitado hasta determinada edad
desde que cumplieren las edades establecidas amicilo 52, salvo que a esa fecha se
encontraren incapacitados para el trabajo.

d) Para los beneficiarios de pension en razomaigpacidad para el trabajo, desde que tal
incapacidad desapareciere definitivamente, salwagjasa fecha tuvieren cincuenta (50) o
mas afos de edad.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

ARTICULO 61 - No podran ejercer cargos directivos los afilmdpie fueron legalmente
sancionados por el Tribunal de Disciplina del Calate Farmacéuticos de la Provincia de Buenos
Aires, o inhabilitados por autoridad judicial o adistrativa competente mientras duren las
medidas impuestas.

ARTICULO 62 - La Caja podra extender tanto a su personal amersonal del Colegio
de Farmaceéuticos de la Provincia de Buenos Aimsspeneficios que otorga a sus afiliados, con
excepcion de jubilaciones y pensiones.

ARTICULO 63 - Los beneficios emergentes de esta Ley comenzaragir a partir de la
fecha que determine el Directorio. La misma no aakceder los cinco (5) afios, contados a partir
de su vigencia, sin perjuicio de establecer unmégi de prioridades para las jubilaciones
exclusivamente, en base a la edad de los interesado

ARTICULO 64 - A fin de proceder a la constitucion de los oiganos de la Caja, el
Colegio de Farmacéuticos de la Provincia de Buékims convocara a elecciones, dentro de un
plazo maximo de ciento veinte (120) dias contadpartr de la vigencia de esta Ley, conforme a
su régimen de elecciones.
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ARTICULO 65 - El Directorio de la Caja, una vez constituidmgadera a dictar los
Reglamentos para la organizacion y funcionamiemloodganismo, dentro del plazo maximo de
ciento veinte (120) dias.

ARTICULO 66 (Modificado por Ley 12.769) - Los afiliados a la Caja de Prevision Social
para Profesionales de las Ciencias FarmacéuticksRi®vincia de Buenos Aires, que a la entrada
en vigencia de la presente Ley acrediten los rexsexigidos por el Art. 44 del Decreto Ley
10.087/83 para obtener la jubilacién ordinaria,rhabadquirido el derecho a dicho beneficio aun
cuando continden en la actividad sin que sea necasa acto expreso de reconocimiento de este
derecho. En todos los casos para ser efectivo esehb, deberd acreditarse la cancelacion
definitiva de la matricula, tal como lo determih@#d. 46 de la presente Ley.

ARTICULO 67 (Agregado segun Ley 1276p- Los afiliados a la Caja de Prevision Social
para Profesionales de las Ciencias FarmacéuticisRievincia de Buenos Aires, que a la fecha de
entrada en vigencia de la presente Ley tuvieran dog tres o cuatro afios menos que los exigidos
por el Art. 44 del Decreto Ley 10.087/83 para obtda jubilacion ordinaria, tendran derecho a la
misma con cuatro, tres, dos y un afio menos respaante, que los exigidos por el Art. 44 del
Decreto Ley 10.087/83, modificado por el Art. 19@@resente Ley.

AGUADO
F. de Durafiona y Vedia
Registrada bajo el numero diez mil ochenta y iE2e€087)

E.O.Scotti
Publicada en el Boletin Oficial del martes 29 deiembre de 1983.
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REGLAMENTO DE LA LEY N° 10.524/87 (art. 3° bis Ley 10.087)

ARTICULO UNICO : Apruébase la siguiente Reglamentacion de la LeyON524/87
(Boletin Oficial: 13-7-87):

Inciso a) El acogimiento a lo dispuesto por el Art. 3° ed Decreto-Ley N° 10.087/83
(modificacion introducida por la Ley N° 10.524)rtséorma en voluntaria la aportacion a la Caja de
Prevision Social para Profesionales de las Cier&aasiacéuticas de la Provincia de Buenos Aires,
de los farmacéuticos que ejerzan exclusivamentgrsfesion en entidades del sector publico
provincial o municipal con aportacion al Institde Prevision Social de la Provincia de Buenos
Aires.

El acogimiento a los beneficios de la Ley N° 10.8dluye automaticamente al titular y a
sus causahabientes de los beneficios establecid@d Pecreto-Ley N° 10.087/83.

Inciso b) Quienes deseen acogerse al derecho establecida pey N° 10.524 deberan
presentar en la sede de CAFAR, calle 13 N° 824PRlata, una solicitud en formulario oficial de la
Caja, suscripto por el afiliado y su cényuge, dichianas deberan estar certificadas ante Escribano
Publico, Juez de Paz o Registro Publico de Comexébera adjuntarse ademas: 1°) certificado
detallado de servicios, indicando fecha de ingredatgs personales y, en su caso, de egreso; 2°)
certificado de la Direccién de Farmacia de la Rro@ de Buenos Aires referido a la actividad
profesional del solicitante; 3°) certificado dell€po de Farmacéuticos de la Provincia de Buenos
Aires, a los mismos fines que el indicado en eisma@anterior; 4°) fotocopia integra del ultimo
recibo de haberes.

En el caso de Farmacéuticos de Hospitales MunaspalProvinciales gue no se encuentren
registrados en la Direccion de Farmacia, bastandacoonstancia del Colegio de Farmacéuticos de
la Provincia de Buenos Aires, del Director del Htayy ultimo recibo de sueldo.

Inciso ¢) En los meses de Mayo y Noviembre de cada afigrtdesionales amparados en
el presente régimen deberan presentar la docuni@mtacjuerida en el punto 4 del inciso anterior.

Inciso d) La falta de presentacion de la documentacion e ltace referencia el inciso
anterior, hard caducar autométicamente el acogimaetos beneficios de la Ley 10.524/87.
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